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PAKRUOJO VAIKU LOPSELIO - DARZELIO ,,SAULUTE"
UGDYTINIU, JU TEVU (GLOBEJU IR DARBUOTOJV ASMENS DUOMENV

TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Pakruojo vaikq lop5elio-darZelio ,,Saulute"(toliau lop5elis - darZelis) asmens duomenq

tvarky taisykles (toliau - Taisykles) reglamentuoja fiziniq asmenq (toliau - Duomenq subjektas)
duomenq tvarkymo tikslus, nustato Duomenq subjekto teisiq igyvendinimo tvark4, itvirtina
rcines, technines ir fizines duomenq apsaugos priemones, reguliuoja asmens duomenq

tvark o pasitelkimo atvejus ir kitus pagrindinius asmens duomenq apsaugos klausimus,

Asmens duomenq tvarkymo taisykles (toliau - taisykles) parengtos vadovaujantis
Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymu (1996 m, birZelio l1 d. Nr. I-

vestine redakcija 2017-01-01) (toliau - ADTAI), pavyzdrnemis asmens duomenq tvarkymo
mokyk taisyklemis, patvirtintomis 2007 m. liepos 4 d. Valstybines duomenq apsaugos

inspek jos direktoriaus isakymu Nr. IT - 45, ir Bendruoju duomenq apsaugos reglamentu (ES)
2016t6 , galiojandiu nuo 2018 m. geguZes 25 d, (toliau - BDAR).

Sios taisykles taikomos automatiniu ir neautomatiniu b[du tvarkant lopSelio - darLeho

da jq, istaigoje praktik4 atliekandiq asmenrl, kandidatq i darbuotojus asmens duomenis. Vaikq
(vaiko tevq pareigq turetojq) asmens duomenq tvarkymo atveju. Sios taisykles taip pat
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darbuotojq teises, pareigas ir atsakomybg tvarkant asmens duomenis uZtikdnant ADTAI,
ir kitq istatymq bei teises aktq, reglamentuojandiq asmens duomenq tvarkym4 ir apsaug4,

si ir igyvendinim4.
Siq taisykliq reikalavimai privalomi visiems lop5elio - darZelio darbuotojams, kurie yra
varkyti lop5elyje - darlelyje esandius asmens duomenis arba eidami savo tiesiogines pareigas

no.
Duomenq subjektai sutikim4 apie jq asmens duomenq naudojim4 iSrei5kia raStiSkai pagal

- darZelio nustatyt4 form4 (taisykliq 3 priedas). Sutikimai saugomi darbuotojq asmens

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizini asmeni, kurio tapatybe nustatyta arba

patybg galima nustatyti; fizinis asmuo, kurio tapatybg galima nustatyti, yra asmuo, kurio
tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatl.ti, visq pirma pagal identifikatoriq, kaip antai,

pavardg, asmens identifikavimo numeri, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriq
I vien4 ar kelis to fizinio asmens fizinds, fiziologines, genetinds, psichines, ekonomind:s,

ar socialines tapatybes poZymius.
Duomenq tvarkymas - bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis pnemonemrs

duomenimis ar asmens duomenq rinkiniais atliekama operacija ar operacijq seka, kaip
iui: rinkimas, iraSymas, ruSiavimas, sisteminimas, saugojimas, adaptavimas ar keitimas,

SUSI nimas, naudojimas, atskleidimas persiundiant, platinant ar kitu bUdu sudarant galimybg jais
naudot , taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, i5trynimas arba

lmas.
Duomenq valdytojas - Pakruojo vaikq lop5elis-darZelis ,,Saulutd",
. imones kodas: 1900 61630;
l. adresas: Vytauto DidZiojo 74.28,83159, Pakruojis;
i . elektroninio pa5to adresas : darzelissaulutepakruoj is@ gmail. com
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Duomenq tvarkytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentfira ar kita
uri duomenq valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.
Duomenq subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenys yra tvarkomi.
Kandidatas - asmuo, dalyvaujantis ar ketinantis dalyvauti Duomenq valdytojo vykdomoje

atrankoje,
Sutikimas - savanori5kas Duomenq subjekto valios pareiSkimas tvarkyti jo asmens

jam Zinomu tikslu.
Vidaus administravimas - veikla, kuria uZtikrinamas duomenq valdytojo savarankiSkas

vimas (strukt[ros tvarkymas, personalo valdymas, dokumentrl valdymas, turimq

IV SKYRIUS
UGDYTINIU, JIT TEVV (GLOBEJU ASMENS DUOMENV TVARKYMO

TIKSLAI

. Asmens duomenys tvarkomi Siais tikslais: mokymo sutardiq registracijos apskaitos,
pildymo, mokiniq registro pildymo, ivairiq paZymejimq i5davimo (pvz.: apie ugdym4si

, dalyvavim4 konkursuose, projektuose ir pan.), moksleiviq krepSelio paskaidiavimo, Vaiko
komisijos, Kriziq valdymo komandos darbo organizavimo ir vykdymo, ekskursijq ir i5vykq

organizavimo ir vykdymo, ugdymo pasiekimq organizavimo ir vykdymo, maitinimo lengvatq

lvimo, ugdytiniq sergamumo apskaitos, ugdyiniq lankomumo apskaitos vedimui.
ijos apie istaigos ugdomqj4 veikl4 sklaidai intemetineje svetaineje'
. Asmens duomenq fvarkymo tikslai:
.1. mokymo sutardiq apskaitos tikslu yra tvarkoma: vaikq, jq tevq (ar globejq) vardai,
i, gyvenamoji vieta ir kontaktiniai telefono numeriai;
.2. dienynq pildymo tikslu yra tvarkoma: vaikq, jq tevq (ar globejq) vardai, pavardes,

roii vieta ir kontaktiniai telefono numeriai;
.3. ivairiq paZymejimq iSdavimo tikslu (pvz.: apie ugdym4si istaigoje, dalyvavim4
uose, projektuose ir pan.) - vaiko vardas, pavarde, amZius;

.4. moksleivio krep5elio paskaidiavimo tikslu pagal Lietuvos moksleiviq duomenq bazi'q

.4.1. privalomai tvarko ugdytiniq vardq, pavardg, asmens kod4, lyti, gimimo dat4, ugdyis i

atvykimo/iSvykimo duomenis, bendrus duomenis (mokomoji kalba, socialiai

remiamas, ugdytinio bylos numeris);

.4.2. neprlalomai gali tvarkyti: adres4, telefono numeri, tevq, globejq ar rupintojq vardus,

materia iniq ir finansiniq i5tekliq valdymas ir naudojimas, ra5tvedybos tvarkymas ir pan.).

I . Kitos Siose Taisyklese vartojamos s4vokos suprantamos taip, kaip jos apibreZtos

Regl ir kituose Lietuvos Respublikos teises aktuose.

ucDyrrNru, JV rEvV (cr,oBtlr,i,lXTtYlr"o. DARBUoToTU ASMEN s
DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

. fstaiga, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

.1. asmens duomenis istaiga tvarko tik teisetiems ir Siose tvarkymo taisyklese apibreZtiems
pasiekti;
.2. asmens duomenys yra tvarkomi s4Ziningai ir teisetai, laikantis teises aktq reikalavimq;
.3. istaiga asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys brltq tikslDs ir, esant jq
mui, atnaujinami;
.4. istaiga asmens duomenq tvarkym4 atlieka tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga asmens

tvarkymo tikslams pasiekti;
;.5. asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomenq subjektq tapatybg bltq galima

i ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, del kuriq Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.
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.5. vaiko geroves komisijos ir Kriziq valdymo komandos darbo organizavimo lr
gyvenamoji vieta, telefbnovykd tikslu yra tvarkoma: vaiko vardas, pavardd, gimimo data,

specialieji ugdymosi poreikiai ar sutrikimai. Ypatingi asmens duomenys (pvz.,specialieji

) gali buti tvarkomi tik esant tevg (globejq) raStiSkam sutikimut;

.6. ekskursijq ir i5vykq tvarkos organizavimo ir vykdymo tikslu yra tvarkoma: ugdytinio

pavardd, grupe, adresas, tevq (ar globejq) kontaktiniai duomenys;

.7. ugdymo pasiekimq organizavimo ir vykdymo tikslais yra tvarkoma: ugdytinio vardas,

grupd, ugdytinio amZius;
.8. maitinimo lengvatq organizavimo tikslu yra tvarkoma: Seimos sudetis, informacija apie

obejq) mokym4si dieniniame skyriuje, registracij4 darbo birZoje, tikrosios karines tarnybos

., darbingumo netekim4; ugdytinio, jo tevq (ar globejq) vardai, pavardds, gimimo data,

oji vieta ir kontaktiniai telefono numeriai - informacija perduodama buhalterinds apskaitos

I ugdytiniq sergamumo apskaitos tikslu yra tvarkoma: ugdytinio vardas, pavarde, grupe,

.10. ugdytiniq lankomumo apskaitos tikslu yra: renkamos gydytojq paZymos apie lig4,
:: / -l--r:--:--\ -J^--L^,:^X:-,.

atostogu ir nedarbo dienq raStai iS globejq (ugdytiniq) darboviediq;pnlm

SAVO

.ll. informacijos apie istaigos ugdomqj4 veikl4 sklaidos internetineje svetaineje tikslu yra:

talpi vaikq fotografijos, vaizdine ir kita ugdomqj4 veikl4 iliustruojanti infbrmacine medZiaga.

RaSti sutikimas arba nesutikimas atlikti Siuos veiksmus i5 tevq (globejq) gaunamas, priimant i

ugd lstaig4 bei supaZindinant su talpinimo vie5ojoje erdveje tvarka, galimybe pakeisti, sustabdyti

im4 del asmens duomenq tvarkymo ir uZpildant tevq apklausos anket4;

istaiga gali tvarky'ti ugdytiniq asmens duomenis ugdytiniq bylq archyvo tvarkymo

Asmens duomenys turi b[ti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomenq tvarkymo tikslai'

V SKYRIUS

ISTAIGOS DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

. Darbuotojq asmens duomenys yra tvarkomi Siais tikslais:

.1. darbo sutardiq sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais;

.2. darbdavio pareigq, nustatl.tq teises aktuose, tinkamam vykdymui, nustatytos mokestines

s taikymui;
.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais ne darbo metu palaikyti;

4. tinkamoms darbo s4lygoms uZtikrinti;
.5. vidaus administravimo veiklai uZtikrinti;

3.6. siekiant uZtikrinti visuomenes saugum4, vieS4j4 tvark4, apginti asmenLl gyvybQ, sveikat4'

kitas asmenq teises bei laisves;
8.7. teisetam interesui, kurio siekia istaiga, jei duomenq subjekto interesai ndra svarbesni.

Darbo sutariiq sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi Sie darbuotojq

vardai ir pavardds,
gimimo datos, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,

banko s4skaitq numeriai, i kurias yra vedamas darbo uZmokestis,

socialinio draudimo numeris,
asmens kodas.

. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu tikslu yra tvarkomi

toiq:

0.1. gyvenamosios vietos adresai,

.2. asmeniniai telefono numeriai,
0.3. asmeniniai elektroninio pa5to adresai'

l. Darbdavio pareigq, nustafytq teisds aktuose, tinkamo lykdymo tikslu, nustatytos
in6s lengvatos pritaikymo tikslu yra tvarkomi:
1.1 darbuotoiu asmens kodai,
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.2, informacija apie darbuotojLl igytq i5silavinim4,

.3. informacija apie darbuotojq darbingumo lygio padeti (darbuotojui pageidaujant, kad jam

ikyta mokestine lengvata).
, Tinkamq darbo s4lygq uZtikrinimo tikslu darbdavys tvarko informacij4, susijusi4 su

itak4 darbuotojo darbo funkcijoms ir galimybei jas,jo sveikatos bUkle, kuri tiesiogiai daro
teises aktq nustatyta tvarka.
. Visuomen0s saugumo, vie5osios tvarkos uZtikrinimo tikslais, siekiant apginti asmenq

sveikat4, turt4 ir kitas asmenq teises bei laisves, darbdavys gali vykdyti vaizdo stebejim4 ir
vaizdo stebejimo duomenis, susijusius su darbuotojais.

. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios s4skaitos

socialinio draudimo numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio paSto

yra surenkami i5 darbuotojo jam pateikus uZpildyti nustatytos formos anket4, skenuo.iant

Darbuotojq asmens duomenis tvarko darbuotojas, vykdantis personalo administravimo
ir kitas atsakingas asmuo, vykdantis darbo uZmokesdio buhaltering apskait4. Su darbuotojq

duomenimis turi teisg susipaZinti tie {staigos vadovo igalioti asmenys, kuriems jie yra bUtini

vykdymui ir tik tuomet, kai tai yra bltina atitinkamiems tikslams pasiekti.
Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teise tvarkyti darbuotojq

duomenis, laikosi konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet koki4 su asmens

imis susijusi4 informacij4, su kuria jie susipaZino vykdydami savo pareigas, nebent tokia

cija butq vieSa pagal galiojandiq istatymq ar kitq teises aktq nuostatas. Pareiga saugoti

duomenq paslapti galioja taip pat ir perejus dirbti i kitas pareigas, pasibaigus darbo ar

iams santykiams.
Duomenq tvarkymo funkcijas vykdantys ir su {staigoje tvarkomais asmens duomenimis

susipaZinti darbuotojai pasiraSytinai (pasira5ydami del konfidencialios informacijos

) saugo asmens duomenq paslapti, jei Sie asmens duomenys neskirti skelbti vieSai.

Darbuotojq asmens duomenys (asmens bylos ir sutartys), kurie yra atitinkamq dokumentq

, yra saugomi rakinamame seife.

i. Asmens duomenq tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai turi uZkirsti keli4

niam ar neteisdtam asmens duomenq sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet

tvarkyti
z Vidaus administravimo veiklai uitikrinti (struktDros tvarkymas, personalo valdymas,

turimq ialiniq ir finansiniq iStekliq valdymas ir naudojimas, atitikimas istaigoje idiegtq vadybos

sistemq ar kitq valdymo standartq reikalavimus, raStvedybos tvarkymas) gali bUti tvarkomr:

2 .1. asmens atvatzdas,
.2. kiti asmeniui bfidingi frzinto, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio

duomenys, turintys itak4 darbuotojq darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti (kuriuos
arkyi del istaigos siekiamq teisetq interesq, jei duomenq subjekto interesai nera svarbesni).

Darbuotojo sutikimu gali bUti tvarkomi ir kiti darbuotojo asmens duomenys. Tais

kai darbuotojo asmens duomenq tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas, darbuotojas

duoti arba atsisakyti duoti sutikim4, taip pat bet kada atSaukti duot4 sutikim4, nepatirdamas
jokiq igiamq tiesioginiq ar netiesioginiq pasekmiq, susijusiq su jo tolimesniu darbu istaigoje. Tokiu

jei nera kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis, darbdavys nutraukia tokiq duomenqatveju,
tvarky

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENV RINKIMO TVARKA

. Priimant naujus ugdytinius i istaig4, pildomas pra5ymas (su tevq (globejq) pavardemis,

adresu, vaiko vardu, pavarde, gimimo data, pieStuku iraSomu vaiko asmens kodu) itraukus
iviq duomen4bazg, iraSas pieStuku yra naikinamas.

. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardd, asmens kodas, gimimo data yra surenkami iS

informacija apiejo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybes korteles ar paso),

im4 - i5 darbuotojo pateikto atitinkam4 i5silavinim4 irodandio dokumento.

z

gyvybg

atvejais
turi tei

3

numeri
adresas
dok

J

funkcij

tunkcij
3

duome
info
asme

sutarti

galin
apsau

kitam neteisetam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai bei vengiant



nerel ingq kopijq darymo. Dokumentq kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi bDti

sunaiki mos tokiu bldu, kad Siq dokumentq neb[tq galima atkurti ir atpaZinti jq turinio.
Darbuotojq asmens duomenys, kurie yra atitinkamq dokumentq tekstuose (darbo sutartys),

vadovaujantis Bendrqjq dokumentq saugojimo terminq rodykleje, patvirtintoje Lietuvos
vynaus ojo archyvaro isakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojq ir buvusiq darbuotojq asmens

duome yra segami i asmens bylas ir saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Sioje tvarkoje
numat iems tikslams pasiekti. Atleidus darbuotoj4, suraSomas dokumentq perdavimo aktas (10

ir asmens bylos dokumentai perduodami darbuotojui. Atskirq darbuotojq asmens duomenqpriedas
saugoji terminus nustato [staigos vadovas.

. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali b[ti teikiami valstybinems
joms, remiantis Lietuvos Respublikos istatymais ir teises aktais bei gavus i5 valstybiniq
rl ra5tiSk4 pra5ym4. Darbuotojq asmens duomenys gali buti perduodami tretiesiems
s Lietuvos Respublikos istatymuose ir kituose teises aktuose numatytais atvejais ir tvarka.
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.2. susipaZinti su savo ar vaiko asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

.3. jei ugdyinio tevams (globejams) kyla klausimq del asmens duomenq tvarkymo, jie,
patei i asmens tapatybg patvirtinanti dokument4, turi teisg kreiptis i istaigos administracij4 ir
gauti i formacij4, i5 kokiq Saltiniq ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi,
kam tei

4

tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant ADTAI nuostatq;

.5. nesutikti raStu, ZodLiu ar kitokia forma, kad bltq tvarkomi tam tikri neprivalomi asmens

ys. Toks nesutikimas gali bfiti pareik5tas duomenq rinkimo metu neuZpildant tam tikrq
, sutarties ar anketos vietq (eiludiq) arba veliau gavus bet kokios formos duomenq subjekto

nutraukti tam tikrq neprivalomq asmens duomenq tvarkym4. Kad Si teise bDtq

inama, duomenq subjektui privalo b[ti suteikta informacija, kurie jo asmens duomenys yra

VII SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

Duomenq subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenys tvarkomi Pakruojo vaikq

- darLely je,, S aulute".
Direktoriaus isakymu paskirtas darbuotojas turi uZtikdnti, kad duomenq subjekto teises

i igyvendintos ir visa reikalinga informacija duomenq subjektui bDtq pateikiama aiSkiai,
mai bei priimtina forma.
. Duomenq subjekto - ugdytinio, jo t€vq ir kitq teis6tq vaiko atstovq - teises:

.1. iinoti (bDti informuotam) apie savo asmens duomenq tvarkym4;
iga, rinkdama i5 tevq (globejq) asmens duomenis, privalo suteikti toki4 informacij4: savo

; kokiais tikslais tvarkomi ugdl'tinio asmens duomenys; kam ir kokiais tikslais jie teikiami;

savo asmens duomenis ugdytinio tevai (globejai) privalo pateikti ir kokios yra duomenq

.4. reikalauti i5taisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens

omi tvarkyti.
. Duomenq subjekto - darbuotojo - teises:

.1 . susipaZinti su savo asmens duomenimis ir tuo, kaip jie tvarkomi;

.2. reikalauti i5taisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neiSsamius jo asmens

.3. nesutikti su duomenq tvarkymu, kai duomenq tvarkymas vykdomas siekiant teisetq

interesq, i5skyrus atvejus, kai duomenys tvarkomi del teisetq prieZasdiq, kurios yra vir5esnes

uotojo interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareik5ti, vykdyti ar apginti teisinius
lmus;
,4. reikalauti i5trinti duomenis, jeigu Sie duomenys nebera reikalingi, kad b[tq pasiekti

kuriais jie buvo renkami, tvarkomi; jeigu darbuotojas atSaukia sutikim4 ir nera jokio kito
pagrindo tvarkyti asmens duomenis; jeigu darbuotojas nesutinka su duomenq tvarkymu, kai

4
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d q tvarkymas vykdomas siekiant teisetq fstaigos interesq, bet kompetentinga institucija
konstat ja, kad konkrediu atveju darbuotojo interesai (arba pagrindines jo teises) yra vir5esni uZ

Istaigo interesus; jeigu darbuotojo duomenys buvo tvarkomi neteisetai;
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inform

aktams
5

fstaigo

gali b

numat

.5. teise i duomenq perkeliamum4. Jeigu darbuotojo asmens duomenys fstaigoje yra

i kompiuterizuotomis priemonemis, darbuotojas turi teisg gauti su juo susijusius asmens

is, kuriuos jis pateike istaigai, sistemintu, iprastai naudojamu ir kompiuteriniu formatu;

,6. pateikti skund4 Valstybinei duomenq apsaugos inspekcijai Lietuvos Respublikos asmens

q teisinds apsaugos istatymo nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

Prieigos teises prie tvarkomrl asmens duomenq suteikiamos tik direktoriaus isakymu
s tvarkyti asmens duomenis darbuotojams.

{staiga, saugodama asmens duomenis, uZtikrina tinkamas organizacines ir technines
pakeitimo.skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiseto sunaikinimo,

atsklei imo, taip pat nuo bet kokio kito neteiseto tvarkymo.
. {staigoje su darbuotojq asmens duomenimis turi teisg susipaLinti tik tie asmenys, kurie

di iaus isakymu buvo igalioti juos tvarkyti ir tik tuomet, kai tai yra bDtina Siose taisyklese
numa iems tikslams pasiekti. Visi istaigos darbuotojai pasiraSytinai susipaZista su Informaciniq ir
komun iniq technologrjq naudojimo darbo vietoje tvarkos apraSu (patvirtintu 2017 m rugsejo I d,;

isak Nr.U-71).
. {staiga uZtikrina patalpq,
valdym4 ir prieZiDr4 bei

kuriose laikomi asmens duomenys, saugum4, tinkam4 technrnes

kitas technines priemones, bltinas asmens duomenq apsaugai

fstaiga imasi priemoniq, kad bltq uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisetam asmens

sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisdtam tvarkymui.
Jei darbuotojas ar kitas bendruomends narys abejoja idiegtq saugumo priemoniq

mu, jis turi kreiptis i lstaigos vadov4, kad bltq ivertintos turimos saugumo priemones ir, jei
icijuotas papildomq priemoniq isigijimas ir idiegimas.
fstaigos direktoriaus atsakingais uL asmens duomenq tvarkym4 paskirti asmenys

teriuose naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptaLodLius. SlaptaZodLiai periodiSkai

pusmeti) arba susidarius tam tikroms nesaugioms aplinkybems yra keidiami. Atsakingas

dirbantis konkrediu kompiuteriu, gali Lrnoti tik savo slaptaZodi.

{staigos direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uZ internetinds svetaines administravimo
ikim4, susipaZista su visq istaigos ugdytiniq tevq, globejq ar kitq teisetq vaiko atstovtl
del vaiko atvaizdo vieSojoje erdveje publikavimu; istaigos internetineje svetaineje

primena apie teisg pakeisti 5i4 nuomong, nebesutinkant su tokios asmens vaizdines

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

. Sios asmens duomenq tvarkymo taisykles perZiflrimos ir atnaujinamos, pasikeitus teises

kurie reglamentuoja asmens duomenq tvarkym4.
Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis taisyklemis ir jq pakeitimais supaZindinami

nustatyta tvarka.
Siq asmens duomenq tvarkymo taisykliq nesilaikymas, atsiZvelgiant i paZeidimo sunkum4,

laikomas Siurk5diu darbo drausmds paZeidimu, uZ kuri gali blti taikoma atsakomybe,

Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
53. ie taisykliq pridedama: praSymq pateikti duomenis registravimo Zumalas (l priedas):

lopSel ie - darLelyje naudojamq asmens duomenq saugojimo terminai (2 priedas); darbuotojo
sutiki del asmens duomenq tvarkymo forma (3 priedas); pra5ymas iStaisyti tvarkomus asmens

duome is (4 priedas); pra5ymas susipaZinti su tvarkomais asmens duomenimis (5 priedas);

konfi ialumo pasiZadejimas (6 priedas); pa5aliniq asmenq, besilankandiq istaigoje,

isi gojimas saugoti asmens duomenis; (7 priedas); darbuotojo sutikimo del asmens duomenq

tvarky , pasibaigus darbo santykiams, forma (8 priedas); asmens duomenq sutartis su tevais

(jtevi , globejais) (9 priedas), dokumentq perdavimo aktas (10 priedas).



pnq.SyNIU PATEIKTI

Pakruojo lopSelio - darZelio ,,Saulute" ugd)'tiniq, jq tOvq (globejq)

ir darbuoto.iq asmens duomenq tvarkymo taisykliq I priedas

ASMENS DUOMENIS REGISTRAVIMO
Zunx,q.ras

Atsakingo
darbuotojo

vardas,

pavarde,

paraSas

Juridinis
asmuo,

kuriam
duomenys

teikiami

Renkami,
pateikiami

asmens

duomenys

Fizinis
asmuo,

kurio
duomenys

renkami,

teikiami

Asmens
duomenq

rinkimo,
pateikimo

tikslas

Pra5ymo
pateikti asmens

duomenis
registravimo

data



Pakruo.jo lopSelio - darZelio ,,Saulute" ugdytiniq,.iq tevq (globe.jq)

ir darbuoto.iq asmens duomenq tvarkymo taisykliq 2 priedas

Pakruojo vaikq lop5elio - darZelio ,,Saulut6" asmens duomenq
saugojimo terminai

\r. Asmens duomenq tvarkymo tikslas Saugojimo terminas

I
LopSelio - darZelio darbuotojq darbo
sutardiq sudarymui, vykdymui ir apskaitai

Iki 50 metq po darbo sutarties
nutraukimo vadovauj antis Bendrqj q

dokumentq saugojimo terminq rodykle

2.

Lop5elio - darZelio darbuotojq pareigq,

nustatytq teises aktuose, tinkamam
vykdymui

Iki tol, kol Asmens duomenq
tvarkymas taps nereikalingu tikslui
pasiekti

a
J.

Tinkamai komunikacijai su Darbuotojais
ne darbo metu palaikyti

Iki darbo sutarties su Darbuotoiu
pabaigos

4.
Tvarkant Asmens duomenis profi laktines
ar darbo medicinos tikslais

Vadovauj anti s Bendrqj q dokumentq
saugoj imo terminq rodykle

5. Vidaus administravimo tikslais
Iki tol, kol Asmens duomenq
tvarkymas taps nereikalingu tikslui
pasiekti

6. Kandidatu i darbo vietas atranka

Iki atrankos i darbo viet4 pabaigos

arba, jei Kandidatas atrinktas i darbo
viet4, iki kol bus pasiraSyta darbo
sutartts

Sutardiq su ugdl'tiniais sudarymui,
vykdymui bei ugdymo paslaugq tiekimui
paslaugq teikimui

10 metq vadovaujantis Bendrqjq
dokumentq saugoj imo terminq rodykle

8. Reagavimas i paklausrmus

3 metus nuo paskutinio kontakto su

Duomenq subjektu dienos arba iki kol
Duomenq subjektas at5auks sutikim4
tvarkyti duomenis

9

Duomenys, reikalingi siekiant pareikSti,

vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus

Saugomi tiek, kiek Sie yra bDtini
tokiems tikslams pasiekti pagal

teisming, administracing arba

neteisming procedlrq



Pakruojo lop5elio - darZelio .,Saulute" ugdl'tiniq-.iq tevq (globe.jq)

ir darbuotojq asnlens duomenq tvarkymo taisykliq 3 priedas

DARBUOTOJO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENV TVARKYMO

dala

e$' 
i;;;;;,;;;;;;rr

Srltinku, kad Pakruojo vaikq lopSelis - darZelis,,Saulute", im.k. 190061630, darbo sutardiq

r,r]du.y-o, vykdymo ir apskaitos, atlyginimo apskaidiavimo, atostogq suteikimo tikslais bei

ens duomenis:

darbo uZmokestis. numeriusl

i;
bus.

Efu supaZindintas su Darbuotojo, kaip duomenq subjekto, teisemis ir jq igyvendinimo
pr(iemonemis:

duomenis, privalo informuoti kokius asmens

i duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie
teikimo pasekmes.

e-darZelyje esandiais savo duomenimis bei gauti

ns duomenys surinkti, kokiu tikslu jie tvarkomi ir
raSym4, ne veliau kaip per 20 darbo dienq nuo

duomenis arba nurodo atsisakymo tenkinti toki

ri neprivalomi mano asmens duomenys.

4,] Turiu teisg reikalauti iStaisyi asmens duomenis

5] Bet kada galiu atSaukti savo duot4 sutikim4.

Qarbuotojas
(paraias) v pavarde



Pakruojo lopSel io - darlelio,,Saul ute" ugdytin i q, .i q tevq (globe.i q )

ir darbuotojq asmens duomenq tvarkymo taisykliq 4 priedas

o vaikq lopSeliui - darZeliui ,,Saulutd"

PRASYMAS
ISTAISYTI TVARKOMUS ASMENS DUOMENIS

20 m, d.

P r a 5 a u iStaisyti netikslius mano

Pakruojis

asmens duomenis, tvarkomus :

JDsq asmens duomenys)

asmens duomenis, turi b[ti patikslinti; prasymq iStaisyti pagrind2ianCius faktus, apl rnkybes)

PRIDEDAMA:
Asmens tapatybes dokumento, , patvirtinto teis€s

dokumento pavadinimas

aktq nustatyta tvarka, kopija (Pildoma, kai praiymas siuniiomas paitu arba el. paitul.

Pra5yme nurodytus faktus patvirtinantys dokumentai :

1.

-----TpeiMf (v,, pavaroe.)



Pakruoio lopSelio darZelio,,Saulute" ugdvtiniq,.iq tevq (globe.iq )

ir darbuotojq asmens duomenq tvarkymo taisykliq 5 pricdas

(Fizinio asmens vardas, pavarde, asmens kodas)

(Fizinio asmens gyvenamosios vietos adresas, telefonas, elektroninis paStas)

Pakruojo vaikq lop5eliui - darZeliui

,,$aulutd"

PRASYMAS LEISTI
SUSIPAZINTI SU TVARKOMAIS ASMENS DUOMENIMIS

20-m. 
- 

d'

Pakruojis

Vadovaudamasis 2016 m. balandLio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento

(ES) 201 61679 del fiziniq asmenq apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiq

duomenq judejimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95l46lEB (Bendrasis duomenq apsaugos

reglamentas) 15 straipsniu:

1. P r a 5 a u informuoti, ar tvarkote mano asmens duomenis Pakruojo vaikq lopSely.ie

darZelyje ,,Saulute"
(nurodykite Jus dominandiq registrq ir (ar) informaciniq sistemq pavadinimus)

2. Jei mano asmens duomenys tvarkomi, pra5au pateikti informacij4 apie tvarkomus

asmens duomenis pagal: vardas - , Pavardd -
, asmens kodas - arba

gimimo data (ei esate neregistruotas Lietuvos Respublikos gyventojq registre)

3, PraSau pateikti informacij4 apie duomenq gavejus, kuriems buvo atskleisti mano

tvarkomi asmens duomenys per laikotarpi nuo

4. Parengt4 dokument4 (paiymekite tinkaruq langeli):

! atsiimsiu asmeniSkai Pakruojo vaikq lop5elyje - darZelyje ,,Saulute" adresu Vytauto

DidZiojo 74, Pakruojis;

n praSau iSsiqsti pa5to adresu:

E praSau i5siqsti elektroniniu pa5tu:

5. Pridedama asmens tapatybes dokumento,

patvirtinto teises aktq nustatyta tvarka, kopija*.
* Pildoma, kai praiymas siuniiamas paitu

(dokumento pavadinrmas)

(Para5as)

iki

(v., pavarde)



Pakruo.jo lop5elio - darZelio ,,Saulute'' ugdytiniq..yq L* q (glohciq )

ir darbuoto.iq asmens duorrenq tvarkl'nto taisl kliq (> prictlas

(Konfi dencial umo pasiZadej imo forma)

PAKRUOJO VAIKU LOPSELIS - DARZELIS ,,SAULUTE"

(pareigos arba atliekamos funkci jos)

(vardas ir pavarde)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 d.

Pakruoj is

l.Suprantu, kad:

1.1. savo darbe tvarkysiu duomenis, kurie negali briti atskleisti ar perduoti nejgaliotierns

asmenims ar instituc ij oms;

1.2. draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptaZodZius ir kit4 infbrmacijq.

leidZiandius programinemis ir techninemis priemonemis suZinoti duomenis ar kitaip sudaryti

s4lygas susipaZinti su duomenimis ar naudotis IS;

1.3. netinkamas duomenq tvarkymas gali uZtraukti atsakomybg pagal Lietuvos Respublikos

istatymus.
2.lsipareigoju:

2.1. saugoti asmens duomenq paslapti;

2,2. tvarkyii asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teises

aktais, taip pat pareigybes apraSymu;

2.3. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti s4lygq jvairiomis priemonemis susipaZinti sLr

tvarkoma informacija nd vienam asmeniui, kuris nera jgaliotas naudotis 5ia informacija tiek
jstaigos viduje, tiek uZ jos ribq;

2,4. praneSti savo vadovui apie bet kokiq jtartin4 situacijq, kuri gali kelti gresmg duomenq

saugumu i.

3.Zinau.kad:
3.1. uL Sio pasiZadejimo nesilaikym4 ir Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos

jstatymo paZeidim4 turesiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos istatymus;
3.2. asmuo, patyrgs Lalq del neteiseto duomenq tvarkymo arba kitq duomenq valdytojo ar

duomenq tvarkytojo veiksmq ar neveikimo, turi teisg reikalauti atlyginti jam padarytq turling ar

noturting 2al4 (pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeks4, Lietuvos Respublikos astnerrs

duomenq teisines apsaugos jstatym4 ir kitus teises aktus);

3.3. duomenq valdytojas, duomenq tvarkytojas arba kitas asmuo, atlyginantis asmeniui

padarytq Lal1, patirt4 nuostolj iSreikalauja jstatymq nustatyta tvarka i5 duomenis tvarkandio

darbuotojo, del kurio kaltes atsirado 5i Zala;

3.4.5is pasiZadejimas galios vis4 mano darbo, praktikos atlikimo, savanoriSkos veiklos

(reikalingq pabraukti) Pakruojo vaikq lop3elyje - darLelyje ,,Saulute" laik4, pagal Lietuvos

Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos istatymq.
4. E,su susipaZings su Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisinds apsaugos istatyrnu.

(pareigos) (paraSas) (v. pavarde)



Pakruojo lopSelio - darZelio ,,Saulute" ugdytiniq. jq tevq (globO.jq)

ir darbuoto.jq asmens duomcnq tvarkynro taisl kliq 7 pricdrs

PASALINIV ASMENV, BESILANKANEIV ISTAIGOJE, ISIPAREIGOJIMAS SAUGOTI
ASMENS DUOMENIS

(data)

Pakruoj is

AS, .............
(vardas, pavarde)

buvimo lop5elyje - darlelyje tikslas

patvirtinu, kad esu susipaZings (-usi) su Lietuvos Respublikos asrrrens duonrenq teisines

apsaugos jstatymu, Reglamentas (ES) 20161679 Reglamentas (ES) 20161619, Pakruojo vaikq lopSelio

darZelio Ugdyiniq, jq tevq (globeiq) ir darbuotojq asmens duomenq taisyklemis, l<itais teises aktais,

reglamentuojandiais asmens duomenq apsaug4, ir pasiiadu:
l. Saugoti duomenis, sudarandius lopSelio - darZelio Konfidenciali4 informaci.l4, kurie tapo

arba taps Zinomi, ir neskleisti konfidencialios informacijos tretiesiems asmenims, neatsiZvelgiant j

prieZastis.

2. Saugoti man patiketq asmens duomenq paslaptj buvimo lopSelyje - darZelyje laik4, jeigLr

5ie asmens duomenys neskiti skelbti vie5ai,

3. Man patiketus duomenis tvarky'ti tik teisetais tikslais.
4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri bDtina jiems tvarkyti ir mano vykdomai

funkcijai atlikti.
5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomenq subjektq tapatybg bDtq galima nustatyti ne

ilgiau negu to reikia tiems tikslams, del kuriq Sie duomenys buvo tvarkomi, jgyvendinti, veliau Siuos

duomenis sunaikinti.
6. f gyvendinti teises aktq, reglamentuojandiq asmens duomenq apsaug4, nuostatas.

numatandias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiseto tvarkymo ar atskleidimo.

7. Teises aktq nustatyta tvarka uZtikrinti duornenq subjekto teisiq jgyvendinimq.

8. Laikytis kitq teises aktq, reglamentLrojandiq asmens duomenq tvarkymq ir apsaugq.

nuostatq.

(para5as) (v., pavarde)
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Pakruo.io vaikq lopSelio - darZelio ..Saulute'

ugdltiniq,iq tevq (globe.1q) ir darbuoto.iq asmcns

duomenq tvarkymo taisykliq 8 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO PASIBAIGUS DARBO
SANTYKIAMS

(data)

(vardas, pavarde)

Sutinku, kad:
l. Pakruojo vaikq lop5elis-darZelis,,Saulutd", im. kodas 190061630, pasibaigus darbo

ykiams tvarkytq Siuos mano asmens duoments:

l.L vard4 ir pavardg;
1.2. asmens kod4;
1.3. gyvenamosios vietos adres4, asmenini telefon4, asmenini el' pa5t4;

1.4. gimimo dat4;
1.5. darbo staZ4 patvirtinandius dokumentus;
1.12. socialinio draudimo numeri;
1.14. darbo sutarlies sudarymo (nutraukimo) dat4;

I .l 6. nuotraukas, vaizdo medliagq ir k[rybinius darbus;

Man yra Zinomos mano, kaip duomenq subjekto, teisds, nustatytos 2018-05-25 Europos Sqjungos

S) Bendrajame duomenq apsaugos reglamente (BDAR).

rbuotojas:

(paraSas) (v, pavarde)

Mano asmens duomenys butq naudojami siekiant perduoti informacij4 susijusiq su mano darbu

jo vaikq lop5elis-darZel is,,Saulute");

Bet kada galiu at5aukti savo duot4 sutikim4.

I

U

2



Pakruojo vaikq lop5elio - darZelio ,.Saulute"
ugdytiniq,.iq t€vq (globe.iq) ir darbuoto.jq asmens

duomenq tvarkymo taisykliq l0 priedas

(dokumen to sudarytojo pavadi nimas)

TVIRTINU

(pareigq pavadinimas)

( paraSas)

(vardas ir pavarde)

BYLV @OKUMENTU PERDAVIMO AKTAS
Nr. ...

(data)

(sudarymo vieta)

Vadovaujantis Bendrqjq asmens duomenq apsaugos reglamentu bei Pakruojo vaikq lop5elio

lio ,,Saulutd" ugdytiniq, jq tevq (globejq) ir darbuotojq asmens duomenq tvarkymo taisykliq

irtintq 2018 m. geguZes 25 d. direktoriaus isakymu Nr. D-27 36 punktu,.. perdave, o

ojas ,.,......... prieme bylas (dokumentus):

Pastabos

I5 viso oerduota dokumentq.
( skaitmenimis ir ZodZiais)

gq pavadinimas) (paraSas) (v., pavarde)

Dokumentq
skaidius

Bylos antraSte

(dokumento pavadinimas) Bylq kiekis

igq pavadinimas) (paraSas) (v.. pavarde


