
PAKRUOJO VArKU LOPSELIO - DARZELIO ,,SAULUTE,,
DIREKTORIUS

DEL pAKRUo Jo vArKU 
" 

o* s"llttlJffiH,,ro,,'AULUrE,, DARBU or oru
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodZio 29 d. Nr. V-123
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq
atlygio uL darbq 2017-01-17 istatymu Nr. XIII-198 bei 2023-12-14 Nr. -KIV-2341 istatymo
pakeitimais,

1. T v irti nu Pakruojo vaikqlop5elio-darZelio,,Saulute" darbuotojqdarbo
apmokejimo sistem4.

2. PripaZistu netekusiais galios:
2.I . Pal<ruojo vaikq lop5elio-darZelio ,,Saulute* 2023 m. birZelio 2 d. direktoriaus

isakyma Nr.V-50 ,,Del Pakruojo vaikq lop5elio-darZelio ,,Saulutd" darbuotojq darbo apmokejimo
sistemos patvirtinimo".

2.2. Pal<ruojo vaikq lopSelio-darZelio ,,Saulute" 2023 m. rugpjDdio 31 d. direktoriaus

isakymA Nr.V-71 ,,Del Pakruojo vaikq lop5elio-darZelio ,,Saulutd" darbuotojq darbo apmokejimo
sistemos keitimo patvirtinimo".

Sis isakymas isigalioj a2024 m. sausio I d.

Logopede, laikinai r,ykdanti direktores funkcij as
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17/,ffi' Rima Silinskiene
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PATVIRTINTA
Pakruojo vaikq lopSelio-darZelio,,Saulut6"

direktoriaus2023 m. gruodZio2g d. isakymu
Nr. V-123

PAKRUOJO VAIKU LOPSELTO-DARZELIO,,SAULUTE,, DARSUOTOJV
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

l.Pakruojo vaikq lopSelio-darZelio ,,Saulute" (toliau - Dafielio) darbuotojq darbo
apmokejimo sistema (toliau - sistema) reglamentuoja visq DarZelio darbuotojq darbo apmokejimo
tvark4, joje detalizuojami DarZelio pareigybiq sqraSe esandiq pareigybirl pareigines algos
koeficiento, vir5ijandio Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijos nariq atlygio uL darb4 istatymo 1 priede nustatyt4 minimalq pareiginds algos koeficient4,
dydZio nustatymo kriterijai ir atsiZvelgiant i nurodytus kriterijus nustatomi didZiausi pareigines
algos koeficientq dydLiai, pareigines algos koeficientq intervalai konkredioms pareigybems,
priemokq dydliai ir jq skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydi:iai ir skyrimo tvarka fiei tokia darbo
uZmokesdio sudetine dalis yra numatyta).

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respubliikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijos nariq atlygio uL. darbq, istatymu (toliau - DAD, Lietuvos
Respublikos Vyriausybes patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
bei taikomos apskaidiuojant ir i5mokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo uZmokesti.

3. DarZelio darbuotojq darbo apmokejimo sistema nustatoma kolektyvineje sutartyje, o
jeigu nera tai nustatandios kolektyvines sutarties, apmokejimo sistem4 nustato DarZelio direktorius
ir padaro j4 prieinam4 visiems darbuotojams susipaZinti: darbuotoj ai apie nustatom4 ar keidiam4
darbo apmokejimo sistem4 informuojami tiesiogiai arba visuotiniame darbl-rotojq susirinkime,
Darbo kodekso nustatyta tvarka laikantis informavimo-konsultavimo proceduros.

4.Darlelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq
ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi ir Pakruojo rajono savivaldybes tarybos
sprendimu nustatytu didZiausiu leistinu pareigybiq skaidiumi, konsultuodamasis su darbuotojq
atstovavim4 igyvendinandiais asmenimis (ei tokie Darlelyje yra), tvirtina L)arLeIio darbuotojq
pareigybiq s4raS4 ir pareigybiq apra5ymus.

5. Pagrindines vartojamos s4vokos:
5.1. darbuotojas - asmuo, dirbantis DarLelyje pagal su juo sudaryt4 darbo sutarti;
5.2.pedagoga,s - asmuo, igrjqs aukst4ji (aukstesniji,lgytq iki 2009 metq, arba specialqji

vidurini, igyt4 iki 1995 metq) iSsilavinim4 ir turintis pedagogo kvalifikacij4;
5.3. darbo uimokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos uL darbq, atliekam4 pagal

pasiraSyt4 darbo sutarti su DarZeliu;
5.4. minimalioji mdnesind alga (MMA - tai pinigine suma ivertintas bei Vyriausybes

nustatytas dydis, kuris apibreZia, koki4 maZiausi4 sum4 darbdavys gali moketi darbuotojui uZ jo
menesio darbE, dirbant piln4 @e virSvalandZiq) darbo savaitg (40 valandq). Darbuotojo valandinis
atlygis arba menesine alga negali b[ti maZesni uL, Lietuvos Respublikos Vyriiausybes nustatytus
minimalqji valandini atlygi ir minimali4j4 menesinQ algE;

5.5. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami
kvalifi kacin iai igndliai ir profe siniai gebej imai ;

specialus

5.6. kasmetines atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailseti ir



darbingumui susigr4Zinti, mokant j am atostoginius;
5.7. priemoka - darbo uZmokesdio sudedamoji dalis darbuotojui mokama uZ papildom4

darbo kr[vi, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes apra5yme nustatytal funtci;as
nevir5ijant nustatytos darbo laiko trukmds ar uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq
pareigybes apra5yme ir suformuluotq ra5tu, r,ykdym4.

II SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pareigybiq lygiai

6. Darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
6.I. M lygio direktoriaus, pavaduotojq ugdymui, iikiui, ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo mokytojq, meninio ugdymo mokytojo, logopedo pareigybes, kurioms
b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auk5tasis koleginis iSsilavinimas su pr:ofesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu, taip pat mokytojq pareigytres;

6.2. B lygio - mitybos organizavimo specialisto pareigybe, kuriai butinas ne Zemesnis kaip
aukStesnysis i5silavinimas, igytas iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki
1995 metq;

6.3. C lygio - mokytojo padejejo (nuo 2024-09-01- mokinio pad(jejo), sekretoriaus,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejejo, sandelininko, virejo pareigybes, l<urioms butinas ne
Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir (ar) igyta profesine kvalifikacija;

6.4.D lygio - virtuves darbininko, skalbejo, darbininko, kiemsargio, r'alytojo pareigybes,
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesines kvalifikacij os reikalavimai.

DarZelio grup6 ir pareigybiq grup6s

7 . Darlehs priskiriamas III grupei - kai pareigybiq s4raSe nustatytas darbuotojq pareigybiq
skaidius yra 50 ir maliau darbuotojq.

8. DarZelio darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:
8.1. I grup6 - direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas

Dkiui (pareigybes lygis A2);
8.2.3 grupd - specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant i

butin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti: ikimokyklinio ugdymo mokytojas, prie5mokyklinio
ugdymo mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, logopedas (pareigybes lygis A2); mitybos
or ganizav imo speciali stas (parei gybes ly gi s B) ;

8.3.4 grupd - kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C): ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padejejas, mokytojo padejejas (nuo 2024-09-01 - mokinio padejejo), sekretorius,
sandelininkas, virej as;

8.4. 5 grupd - nekvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis D): kiermsargis, valytojas,
skalbej as, virtuves darbininkas, darbininkas.

Darbuotoj q pareigybiq s4ra5as ir darbuotoj 11 pareigybiq apra5ym ai

9. Direktorius tvirtina darbuotojq pareigybiq s4ra54, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijq ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi.

10. Direktorius tvirtina istaigos darbuotojq pareigybiq sqra5e e,sandie pareigybiq
apraSymus. Darbuotoj o pareigybes apra5yme nurodoma:

I 0. 1. pareigybes grupe;
10.2. parcigybes pavadinimas;



I 0.3. pareigybes lygis;
10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacij a);
1 0.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS

DARBO UZVTOTNSTIS IR MATERIALINES PASALPoS. VER'TINIMAS

Darbo uZmokestis

1 1. Darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
1 1.1. pareigine alga;
1 1.2. priemokos;
11.3. mokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei'yirSvalandini darb4;

darb4, kaiyra nukrypimq nuo norTnaliq darbo s4lygq;
11.4. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sislemoje ir skiriama

darbuotojui, atsiZvelgiant i jo praejusiq metq veiklos vertinim4 darbo apmokejimo sistemos

nustatyta tvarka.

12. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal DarLelio
direktoriaus patvirtint4 pareigybiq s4ra54. Konkretus valandiniai tarifiniai atlygiai, menesines
algos, kitos darbo apmokejimo formos ir s4lygos, darbo norrnos nustatomos su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

13. Darbo uZmokestis apskaidiuojamas DarZelio direktoriaus uZpildytu, patvirtintu ir
buhalterij ai pateiktu darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiu.

14. Visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i5mokos i5mokamos, kai nutraukiama
darbo sutartis su darbuotoiu.

Pareigin€ alga

15. Pareigine alga nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir r;avivaldybes istaigq
darbuotojq ir komisijos nariq darbo apmokejimo istatymu patvirtintus koeficientq dydZius ir
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtint4 bazini dydf.

16. Pareigine alga DarZelio darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficient4 dauginant
i5 pareigines algos bazinio dydlio.

17. Darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigine alga nustatoma pareigines algos
koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareigines algos
(atlyginimo) bazinio dydLio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui persl,eidiavimo lstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis.

18. Darbuotojq, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, da:rbininkus, pareigine
alga nustatoma pagal Sios sistemos 1 pried4, atsiZvelgiant i pareigybes lygi.

19. Darbininkq pareigine alga negali buti maZesne negu MMA.
20. Darbuotojq pareigines algos koeficientus, vadovaudamasis sisrtemoje numatytais

kriterijais, koeficientq dydZiais bei atsiZvelgdamas i DarZeliui skirtas le5as isakymu nustato
DarZelio direktorius.

21. Didesni nei minimal[s pareigines algos koeficientai nustatomi:
21.1. mitybos organizavimo specialistui (pareigybe priskiriama B lygiui), kuris yra

atsakingas uZ elektroninio dienyno ,,Mtsq darLelis" mitybos organizavimo/valgiara5diq sukelimo,
atnaujinimo sriti; uZ savalaiki ir atsaking4 r[pinim4si alergi5kq vaikq maitinimu; valgiaraSdiq
keitimu, orientuojantis i bUtinybg, vaikq maitinimo poreikius, inovatyvtl poZitiri i vaikq
sveikatinim4;



21.2. rkimokyklinio ugdymo mokytojo padejejui (pareigybe priskiriama C lygiui), kuris yra
atsakingas ui aplinkos, saugandios vaiko saug4 ir sveikat4, prieZiiir4, ctalyvauja--pedagogo
organizuojamoje ugdomojoje veikloje, padedamas vaikarns, o ypad - turirLtiems lnaividualius
poreikius (gabesniems ir sunkumus patiriantiems), lydi vaikui 

-visose 
edukacijose, iSvykose,

ekskursijose, padeda pedagogui ruo5iantis ir organizuojant ivairius istaigo, r..rrginiur, aatyvauia
pedagoginiq-psichologiniq Ziniq tobulinimo kursuose ir seminaruose; pavaduoja pedagoga,.y.i io
reikalauj a susidariusios darbo s4lygos;

21.3. sandelininkui (pareigybe priskiriama C lygiui), kuris turi priejim4 prie istaigos
bankiniq pavedimq, darbo pobudi sieja su kompiuteriniu raStingumJ bei informacinemis
technologijomis, vykdo nemokamo maitinimo ir prekiq tiekimq nemokamai maitinamiems vaikams
apskait4, uZtikrina sandelio ir jo inventoriaus saugojim4, apskait4, komunikuoja su viesqjq pirkimq
konkursus laimejusiais tiekejais, yra atsakingas uZ tiekiamq maisto ir ne maisto produktq tokybg,
laikosi konfidencialumo principo, tvarkydamas informacij4, susijusi4 su asmenr; duomenq apsauga,
reikalui esant, vaduoj a istaigoj e dirbandius darbuotojus;

21.4. virejui (pareigybe priskiriama C lygiui), kuris labai gerai i5mano norminius ir teisinius
gamybos technologijos aktus, kelia profesing kvalifikacij4 ir domisi vaikq maitinimo srities
naujovemis, alergi5kq, vegetarq vaikq maitinimo specifika, geba Zinias lanksdiai taikyti istaigos
vaikq maitinimui, maitinimo valgiara5diq keitimui, atnaujinant irang4 - anelizuoja jq veikimo
principus ir saugiai eksploatuoja kasdieniame darbe, esant bDtinybei, vaduoja mitybos organizavimo
specialist4, sandelinink4;

21.5. mokytojo padejejui (pareigybe priskiriama C lygiui), kuris su aruk5tu atsakomybes
lygiu atsako uZ intensyvi4 ir nuolating pagalbE mokytojui, dirbant su specialiqjq (individualiqjq)
poreikiq ugdytiniais, turindiais didelius ar labai didelius specialiuosius poreilcius; geba naudotis
specialiosiomis priemondmis ir technika, bltina Siems ir riboto mobilumo galimybes turintiems
vaikams; lanko Siai pareigybei skirtus kvalifikacijos kelimo kursus, senlinarus, pavaduoja
ikimokyklinio-priesmokyklinio ugdymo mokytojus, jei yra tokia butinybe; laikosi konfidencialumo
principo, susijusio su asmens duomenq apsauga;

21.6. sekretoriui, kurio pareigybe (priskiriama C lygiui) yra susijusi su aukStu atsakomybes
lygiu ir atliekamq funkcijq kokybe, organizuojant viesuosius pirkimus (vieSqjq pirkimo
dokumentacijos parengim4 CVP IS, jos ikelim4, dokumentavim4, saugojimil ataskaitq ir kitq
pra5omq dokumentq apie vieSuosius pirkimus CVP sistemoje paskelbim4, darb4 CPO, SPIS
sistemose); Darbo kodekso ir Viesqjq pirkimq istatymo pakeitimq sekimu, civilirres saugos istatymo
ir su juo susijusiq dokumentq (civilines saugos plano, ataskaitq) rengimu; nemokamo maitinimo
apskaitos tvarkymu; prie5gaisrines ir darbo saugos dokumentq rengimu; laikosi konfidencialumo
principo, tvarkydamas informacij4, susijusi4 su asmens duomenq apsauga.

22. Dnbuotojo pareigines algos koeficientas, i5skyrus Sios sistemos 12 priede nurodytus
darbuotojus (mokytojus), keidiamas (nustatomas i5 naujo), pasikeitus darbuotojq, priskirtq
atitinkamoms pareigybdms, pareigoms ir funkcijoms pareigybes apra5ymuorie, pakitus veiklos
sudetingumo, atsakomybes lygiui, kitais darbo apmokejimo sistemoje numatytais atvejais.

Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojq, pagalbos mokiniui
specialistq, direktoriaus pavaduotojo iikiui pareigin6 alga ir darbo

krtrvio sandara

23. DarLelio direktoriui Pakruojo rajono savivaldybes mero potvarkiu nustatomas fiksuotas
menesinis darbo uZmokesdio dydis, kurio mokejimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;
pareigine alga nustatoma vadovaujantis Pakruojo rajono savivaldybes Svietimo istaigq vadovq
darbo apmokejimo sistema.

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigine alga nustatoma pagal Sios sistemos 2
pried4, atsiZvelgiant i DnLelyje ugdomq vaikq skaidiq, pedagoginio darbo stalq ir veiklos
sudetingum4.

25. Direktoriaus pavaduotojo ukiui pareigine alga nustatoma pagal Sios sistemos I pried4.



26. Mokytojr4 ir pagalbos mokiniui specialistq pareigine alga nustatoma, atsiZvelgiant i
pedagoginio darbo staL}, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4.

27. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq (logopedq) kvalifik.acines kategorijos,
atsiZvelgiant i mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq i5silavinima ir jq turim4 kompeiencijq,
reikalingq profesinei veiklai, visum4, nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems vidurini
i5silavinim4, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo
program4, igijusiems vidurini iSsilavinim4 ir kvalifikacij4, gali btiti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems
auk5t4ii (auk5tesniii, igytq iki 2009 metq, ar specialqji vidurini, igyta iki 1995 metq) i5silavinim4,
gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, r,yresniojo mokytojo, mokytojo mel;odininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacines
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems auk5tqii (auk5tesntji, igyte
iki 2009 metg, ar speciahji vidurini, igyt4 iki 1995 metq) i5silavinim4 ir pedagogo kvalifikacij4, iS
karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine kategorija.

28. Parcigybiq, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir iskaitomas i
pedagoginio darbo staLq, s4ra54 tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

29. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos kintamoji clalis nenustatoma.
30. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq (logopedq) darbo krlvio sandara pateikiama

Sios sistemos 2 priede.

Kasmetinds atostogos.
Papildomos laisvos dienos auginantiems vaikus

31. Darbuotojams suteikiama ne maZiau kaip dvidesimt darbo dienq ir keturiasdesimt
darbo dienq pedagoginiams darbuotojams, neiskaitant Svendiq dienq.

32.1 dali atostogq teise atsiranda, kai darbuotojas igauna teisg i bent rdenos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uZ darb4 istaigoje sukaupia atostogq ma1iau nei vien4 dien4,
ato sto go s nesuteikiamo s ir atleid Liant dnbuotoj us nekompensuoj amo s.

33. Darbo metai, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines atostogos, prasidr:da nuo
darbo pagal darbo sutarti pradZios. { darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetines
tenkandiq darbo dienq skaidiq iskaitoma:

33.1. fakti5kai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas.

darbuotojo
atostogas,

bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

33.2. darbo dienos komandiruoteje;
33.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotojo laikino nedartringumo, sergandiq

Seimos nariq slaugymo, nestumo ir gimdymo atostogq, tevystes atostogq, mokymosi atostogq;
33.4. iki de5imt darbo dienq trukmes per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo

praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyjo nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

33.5. del Salyje paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino nuotoliniu budu
vykdomo ugdymo dienos.

34. Vaiko prieZiuros atostogos i laikotarpi, uZ kuri suteikiamos kasimetinds atostogos,
neiskaidiuojamos.

35. Kasmetines atostogos turi buti suteikiamos bent kart4 per darbo metus. Bent viena iS
kasmetiniq atostogq daliq negali bfti trumpesne kaip de5imt darbo dienq, o jeigu darbo dienq per
savaitg skaidius yra maZesnis arba skirtingas, atostogq dalis negali blti trumpesne kaip dvi savaites.
Salims susitarus, darbuotojui gali btti suteikiamos kasmetines atostogos dalimis. Darbuotojo
pra5ymu, esant svarbioms aplinkybdms, galima suteikti vienos dienos kasmetinesratostogas.

36.U2 pirmuosius darbo metus visos kasmetinds atostogos suteikiamos i5dirbus bent pusg
darbo metams tenkandiu darbo dienu skaidiaus.



37. Nesuejus SeSiems nepertraukiamojo darbo menesiams, darbuotojo pra5ymu kasmetines
atostogos suteikiamos :

37.1. neSdioms darbuotojoms prieS neStumo ir gimdymo atostogas arba po jq;
37 .2. tevams jq vaiko motinos nestumo ir gimdymo atostogq metu, pti.X tor.ystes atostogas

arba po jq.
38. Darbuotojai turetq pasinaudoti tik sukauptomis atostogq dienomis.
39' dienq, kiel darbuotojas turejo laikinojonedarbingum darbo dienq pagalgrafik4.
40' stogq, esant tamybiniam butinumui ir darbuotojui

sutikus. Tokiu atveju permoketa atostoginiq suma a-tskaitoma i5 moketo darbo uZmokesdio, o
nepanaudotq atostogq dienos suteikiamos pagal atskir4 darbuotojo prasym4.

4I. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 s;traipsnio 3 dalies
itvirtintomis nuostatomis del papildomq laisvadieniq auginantiems vaikus, darbgotoJui, pateikusiam
raSytinipra5ym4 del papildomos poilsio dienos ar atitinkamai darbo laiko sutrurnpinimo per savaitg
(menesi), suteikiamos poilsio dienos:

41.1. auginantiems I vaik4 iki 12 metq - 1 papildoma poilsio diena per .3 menesius;
41.2. auginantiems 1 vaik4 su negalia iki 18 metq- 1 papildoma poilsio diena per 1

menesi:

poilsio dienos per 1 menesi;
41.5. auginantiems 3 ir daugiau

menesi.
vaikq iki 12 metq - 2 papildomos poilsio dienos per 1

42. UZ suteiktas papildomas laisvas dienas, skirtas auginantiems vaikus, mokamas
vidutinis jq darbo uZmokestis.

43. Darbuotojams, auginantiems vaik4 iki keturiolikos metq, kuLris mokosi pagal
prie5mokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiu-u .r.
maLiau kaip puse darbuotojq darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmqj4 mokslo metq dien4,
mokant jiems vidutinijq darbo uZmokesti.

Darbo laiko normos trumpinimas.
Darbo uZmokestis maZesnei darbo laiko normai

44. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso II2 str. 5 d. pakeitimais,
darbuotojams, kurie augina vaikus iki 3 metq, nustatoma sutrumpinta 32 valandq darbo laiko
norlna.

45. Darbuotojas negali atsisakyti istatymu nustatytos garantijos trumpinti darbo laiko norm4
- darbo laikas, kuris dirbamas daugiau nei 32 valandos per savaitg, iforminanras kaip padidintas
darbq mastas arba vir5valandliai.

46. Meninio ugdymo mokytojams, jeigu jq savaitine darbo laiko norma
32 valandos, savaites darbo laiko norma nera trumpinama.

47. Darbuotojams, dirbantiems ne vis4 darbo laikq, darbo laiko
proporcingai.

48. Ikimokyklinio, priesmokyklinio, meninio ugdymo mokytojr4 kontaktines ir
nekontaktines valandos, jei bftina trumpinti darbo laiko normq iki 32 valandq per savaitg,
maZinamos proporcingai.

49. Darbo uZmokestis maZesnei darbo laiko normai paliekamas tol<s, koks jis buvo
mokamas esant didesnei laiko normai.

41.3. auginantiems 2 vaikus iki 12 metq -
41.4. auginantiems 2 vaikus iki 12 metu

1 papildoma poilsio diena per I menesi;
kai vienas iS jq ar abu su neg,alia - 2 papildomos

biitq trumpesne nei

nofina trumpinama



Apmok6jimas darbuotojo ligos atveju

50' Ligos ir motinystes paSalpq skyrimo, apskaidiavimo ir mokejirno s4lygas nustato
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystes socialinio draudimo istatymas. Ligos ii motinystes
socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teisE i Sio draudiro pusuliur.

51. Ligos pzsalp4 uZ pirm4sias dvi kalendorines nedarbirgu-o dienas moka istaiga.Mokama pa5alpa 62,06 procentq gavejo vidutinio darbo uZmokesdi6, apskaidiuoto Vyriaury|e,
nustatyta tvarka.

52' Pag ingumo pazymejimas eloktronineje erdveje,
iSduotas pagal ines apsaugos ii darbo rninistro tvirtinamas
Elektroniniq ne taisykles.

53' Nuo tredios kalendorines nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama iS Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

Darbuotojq skatinimas. priemokos

54. Darbuotojas gali btti skatinamas DAf nustatyta tvarka.
54.1. {staigos darbuotojai gali bflti skatinami Siomis skatinimo priemonernis:
54.I.1. padeka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);
54.1.2. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo DarLelyje suiaupytq

le5q) uZ asmenini i5skirtini indeli igyvendinant svarbius ir reik5mingus DarZeligi nustatytus tiksius
arba ui' pasiektus rezultatus ir igyvendinant uZdavinius, tadiau ne daZniau l<aip du kartus per
kalendorinius metus (tarptautiniq projektq inicijavim4, dalyvavim+ ir jq sekming4 igyvendinim4,
DarZelio vardo reik5mingais bendruomenei darbais garsinim4; remejq pritraukim4 ir aktyvq
bendradarbiavim4 DarZelio pletotes sekmei, efektyvios ir sekmg nesandios komunikacijos suk[rim4
istaigoje ir kitus reik5mingus darbus);

54.1.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10
mokamq papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4 - uZ svariq
rezultatais istaigai respublikiniq, tarptautiniq projektq inicijavim4, dalyvavirn4 ir jq sekming4
igyvendinimq, DarLelio vardo reik5mingais bendruomenei darbais garsinim4, e,fektyvios ir sekmg
nesandios komunikacijos sukurim4 ir kitus reiksmingus DarZeliui darbus;

54.1.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip DarZelio darbuotojo vienos
pareigines algos dydZio suma per metus (priklausomai nuo DarZelio turimq le5q):;

54.1.5. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka.
55. {staigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare

darbo pareigq paLeidimE, neskatinami, i5skyrus atvejus, kai darbuotojo veikla fvertinama kaip
virSijanti lukesdius.

56. Finansines skatinimo priemones taikomos tik esant pakankamam mokos fondui
nevirSijant Dafielio darbo uZmokesdiui skirtq leSq.

57. Priemokos:
57.1. darbuotojui gali b[ti skiriamos Sios priemokos:
57.1.L uy', pavadavLmE, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;
57.1.2. uZ papildomq ra5tu suformuluotq uZduodiq atlikim4, kai del to vir5ijamas iprastinis

darbo krflvis arba kai atliekamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos;
57.L3. uZ, iprast4 darbo krUvi vir5ijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant

pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme.
57.2. Kiekviena priemoka, nurodyta 57-arne punkte, negali biiti maZesne kaip 10 procentq

pareigines algos, o jq suma negali virsyti 80 procentq pareigines algos. Jei pavaduojant priemoka
nesiekia 10 procentq, mokama uZ faktines darbo valandas.

57.3. Priemokos dydi nustato darbuotoj4 ipareigas priimantis asmuo.



58. UZ kito darbuotojo pavadavim4 mokama:
58.1. apmokejimo suma uZ dirbt4 laik4 gaunama vienos valandos ikaini padauginus iS

vaduotq valandq skaidiaus;
58.2. mokytojams: skaidiuojamapagal formulg: V:(Kx1785,4)lM7,2va1. (dia V- valandos

ikainis, K - mokytojui nustatytas pareigines algos koeficientas, M - mener;inis darbo trukmes
(valandq) skaidius. 7,2 - pilno etato darbo dienos valandq skaidius); kitiems darbuotojams:
y:(Kxl785,4)/M:8val. (dia V- valandos ikainis, K - darbuotojo pareigines algos koeficientas, M -
menesinis darbo trukmes (valandq) skaidius. 8 - pilno etato darbo dienos valandr4 skaidius);

58.3. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis Sios sistemos 57 punktu.
59. Priemokos skiriamos direktoriaus isakymu.
60. Pasikeitus aplinkybdms, del kuriq buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos

dydis ir mokejimo terminas gali bDti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.

I5skaitos i5 darbo uZmokesiio

6l.I5skaitos gali bffi daromos Siais atvejais:
6I.1. grqLinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;
6I.2. grqZinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
61.3. atlygintiLalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padare darbdaviui;
61.4. iSie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyte teisg i visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svznbiq prieZasdiq arba
del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva;

61.5. iSie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, i5duoti
teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir
pareigunq nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti instit'ucijq ir pareigDnq
sprendimai, kuriq vykdym4 civilinio proceso tvarka nustato istatymai);

61.6. mokant profesines s4jungos nario mokesti (ei tokia istaigoje ynl), esant raSytiniam
darbuotojo praSymui.

62. ISskaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 Direktorius
suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.

Mokdjimas uZ darbq poilsio ir Sveniiq dienomis,
vir5valandini darb4, budOjim4

63. UZ darbq poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo grafik4, Svendiq dien4 mokamas
dvigubas darbuotoj o darbo uZmokestis.

64. UZ vir5valandini darbq mokamas pusantro darbuotojo darbo r:Zmokesdio dydZio
uZmokestis. UZ vir5valandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo grafik4, ar
vir5valandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o ui vir5valandini darb4
Svendiq dien4 - dviejq su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZiq uZmokestis,

65. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo
laikas gali buti pridedamas prie kasmetiniq atostogq laiko.

Materialinds pa5alpos

66. Darbuotojams, kuriq materialine bUkle tapo sunki del jq padiq ligos, Seimos nariq
(sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo (itevio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres), taip
pat i5laikytiniq, kuriq globeju ar r[pintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines
nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra istaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkam4
aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali brlti skiriama iki 5 MMA dydLio materialine paSalpa i5
DarZeliui skirtu le5u.



67. Mirus istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams iS DarZeliui
iki 5 MMA dydlio materialine paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariq
mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

68. Materialing pa5alp4, ivertings finansing istaigos padeti, Darlelio darbuotoiams skiria
direktorius ar jo funkcijas atliekantis darbuotojas is istaigai skirtq lesq.

Darbuotojq kasmetinds veiklos vertinimas. Kintamosios daliesi nustafymas

69. Darbuotojq kasmetinio veiklos Vertinimo tikslas - ivertinti istaigos rlarbuotojq, i5skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praejusiq kalendorinirlmetq u.it ta.

70. DarZelio direktoriaus pavaduotojui okiui, mitybos organizilimo specialistui,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejejams, mokytojo padejejui (nuo 202,4-09-01 - mokinio
padej ej ui), s ekretoriui, sandelininkui, virej ui :

70.1. 2023 metq veiklos vertinimas atliekamas, vadovaujantis Valstybes ir savivaldybiq
istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2017 m. balandLio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Del Valstybes ir savivaldybiq istaigr;r darbuotojq ,r"iklo.
vertinimo tvarkos apra5o patvirtinimo", nustatyta tvarka (iSskyrus metiniq uZduodiq nustatym4);

70.2. darbuotojq praejusiq metq veikla gali bUti ivertinama:
70.2.1. labai gerai (darbuotojui nustatomas pareigines algos kintamosios dalies dydis ne

maZesnis kaip 15 procentq pareigines algos dydZio);
70.2.2. gerai (darbuotojui nustatomas pareigines algos kintamosios dalies dydis ne maZesnis

kaip 5 procentai pareigines algos dydZio);
70.2.3. patenkinamai (darbuotojui pareigines algos kintamosios dalies dydis nenustatomas);
70.2.4. nepatenkinamai (nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, tadiau ne

maZesnis, nei tai pareigybei numatytas minimalus pareigines algos koeficientus. Su darbuotoju gali
blti sudarytas rezultatq gerinimo planas);

70.2. kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uZmokesdio sudetine dalis, iSlieka2024 m. po
atlikto vertinimo u22023 metus;

70.3. nuo 2025 metq, po atlikto kasmetinio darbuotojq vertinimo uL,20214 metus, kintamoji
dalis gali b[ti nustatoma, atsiZvelgiant i DarZelio turimas leSas. Kintamosiosr dalies nustatymas
priklauso nuo praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui i5keltus L[kesdius, pasiektus
rezultatus bei gebejim4 atlikti pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas.

70.4. ltkesdiai del 2024mei4 veiklos nustatomi Valstybes tamautojq tarnybines veiklos ir
biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5o nustatyta tvarka. Darbuotojq veikla
uZ,2024 ir kitus toliau sekandius metus ivertinama kaip:

7 0.4.1. virSijanti llkesdius;
7 0.4.2. atitinkanti hikesdius;
70,4.3. i5 dalies atitinkanti ltkesdius;
7 0.4.4. neatitinkanti lDkesdiq.
71. Kasmetini veiklos vertinim4 atlieka ir pagrindinius einamqjq metrl veiklos llkesdius

nustato:
71.1. direktoriaus pavaduotojui [kiui, sandelininkui, mitybos organizavimo specialistui,

sekretoriui, mokytojq padej ej oms - direktorius;
7I.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojq padejejoms, virdjoms - direktc,riaus pavaduotojas

Dkiui.
72. Darbuotojas gali nesutikti su pateiktu veiklos vertinimu. I5vada del darbuotojo veiklos

vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali b[ti skundZiama darbo gindq nagrinejimo tvarka.

skirtq le5tlgali bUti i5mokama
ra5ytinis pra5ymas ir pateikti



mosios nuostatos

73. DarLeIio darbuotojq darbo kesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teises aktams, atsiradus
darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq
sistema perZi[rima.

Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq
atlygio tl darb4 istatymo pakeitimams, atitinkamai

74. Sistema patvirtinta ir su ja indinta, atlikus bfitinas informavimo ir konsultavimo
proceduras, laikantis lydiq lygybes ir nedi minavimo kitais pagrindais principq.

75. Darlelio direktorius turi teise i
supaZindinant visus darbuotojus.

dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 sistem4, su pakeitimais


