PAKRUOJO VAIKU LOPSELIO - DARZELIO ,,SAULUTE®
DIREKTORIUS

. _ ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 29 d. Nr. V-123
Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198 bei 2023-12-14 Nr. XIV-2341 jstatymo
pakeitimais,

l. Tvirtinu Pakruojo vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté* darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema.

2. Pripazjstu netekusiais galios:

2.1 . Pakruojo vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté® 2023 m. birZelio 2 d. direktoriaus
isakyma Nr.V-50 ,.Dé¢l Pakruojo vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos patvirtinimo®.

2.2. Pakruojo vaiky lop$elio-darZelio ,,Sauluté® 2023 m. rugpjt¢io 31 d. direktoriaus
isakyma Nr.V-71 ,,.Dél Pakruojo vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté” darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos keitimo patvirtinimo*.
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PATVIRTINTA

Pakruojo vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté*
direktoriaus 2023 m. gruodZio 29 d. jsakymu
Nr. V-123

PAKRUOJO VAIKY LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo vaiky lopSelio-darZelio ,,Sauluté“ (toliau — DarZelio) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy DarZelio darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkg, joje detalizuojami DarZelio pareigybiy sarae esanliy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento, vir§ijanCio Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydZio nustatymo kriterijai ir atsiZvelgiant | nurodytus kriterijus nustatomi didZiausi pareigines
algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty intervalai konkregioms pareigybéms,
priemoky dydZiai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydZiai ir skyrimo tvarka (jei tokia darbo
uzmokescio sudétiné dalis yra numatyta).

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uZmokestj.

3. DarZelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje, o
jeigu néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties, apmokéjimo sistema nustato DarZelio direktorius
ir padaro ja prieinama visiems darbuotojams susipaZinti: darbuotojai apie nustatoma ar keiiama
darbo apmokéjimo sistemg informuojami tiesiogiai arba visuotiniame darbuotojy susirinkime,
Darbo kodekso nustatyta tvarka laikantis informavimo-konsultavimo procediiros.

4. DarZelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
sprendimu nustatytu didziausiu leistinu pareigybiy skai¢iumi, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis (jei tokie DarZelyje yra), tvirtina DarZelio darbuotojy
pareigybiy sarasa ir pareigybiy apraSymus.

5. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

5.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis DarZelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

5.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety, arba specialujj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) isilavinima ir turintis pedagogo kvalifikacija;

5.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal
pasiraSyta darbo sutartj su DarZeliu;

5.4. minimalioji ménesiné alga (MMA — tai pinigine suma jvertintas bei Vyriausybés
nustatytas dydis, kuris apibrézia, kokia maziausia suma darbdavys gali mokéti darbuotojui uz jo
ménesio darbg, dirbant pilng (be vir§valandziy) darbo savaite (40 valandy). Darbuotojo valandinis
atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatytus
minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesine alga;

5.5. nekvalifikuotu  darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami specialiis
kvalifikaciniai jgtidZiai ir profesiniai gebéjimai;

5.6. kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir



darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius;

5.7. priemoka — darbo uZmokestio sudedamoji dalis darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kruvi, kai yra padidéj¢s darby mastas, atlickant pareigybés apragyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty
pareigybés apragyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pareigybiy lygiai

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A2 lygio - direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, kiui, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo mokytojo, logopedo pareigybés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

6.2. B lygio — mitybos organizavimo specialisto pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip
aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki
1995 mety;

6.3. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01- mokinio padéjéjo), sekretoriaus,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, sandélininko, viréjo pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — virtuvés darbininko, skalbéjo, darbininko, kiemsargio, valytojo pareigybes,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

Darzelio grupé ir pareigybiy grupés

7. DarZelis priskiriamas IIT grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy pareigybiy
skai¢ius yra 50 ir maziau darbuotojy.

8. DarZelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

8.1. 1 grupé — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
ukiui (pareigybés lygis A2);

8.2. 3 grupé - specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti: ikimokyklinio ugdymo mokytojas, priesmokyklinio
ugdymo mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, logopedas (pareigybés lygis A2); mitybos
organizavimo specialistas (pareigybés lygis B);

8.3.4 grupé - kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C): ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas, mokytojo pade¢jéjas (nuo 2024-09-01 - mokinio padéjéjo), sekretorius,
sandélininkas, viréjas;

8.4. 5 grupé - nekvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis D): kiemsargis, valytojas,
skalbéjas, virtuvés darbininkas, darbininkas.

Darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojuy pareigybiy apraSymai

9. Direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

10. Direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSe esanéiy pareigybiy
apraSymus. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;



10.3. pareigybes lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (issilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS. VERTINIMAS
Darbo uzmokestis

11. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareigin¢ alga;

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba;
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

11.4. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

12. Darbo uzZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal DarZelio
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés
algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju
sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

13. Darbo uZmokestis apskaiiuojamas DarZelio direktoriaus uZpildytu, patvirtintu ir
buhalterijai pateiktu darbo laiko apskaitos Ziniara$éiu.

14. Visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i$mokamos, kai nutraukiama
darbo sutartis su darbuotoju.

Pareiginé alga

15. Pareiginé alga nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy
darbuotojy ir komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymu patvirtintus koeficienty dydzius ir
Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintg bazinj dydj.

16. Pareigine alga DarZelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

17. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.

18. Darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, darbininkus, pareiginé
alga nustatoma pagal $ios sistemos 1 prieda, atsiZvelgiant ] pareigybés lygi.

19. Darbininky pareiginé alga negali buti mazesné negu MMA.,

20. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus, vadovaudamasis sistemoje numatytais
kriterijais, koeficienty dydziais bei atsizvelgdamas j DarZeliui skirtas 1éSas jsakymu nustato
Darzelio direktorius.

21. Didesni nei minimaliis pareiginés algos koeficientai nustatomi:

21.1. mitybos organizavimo specialistui (pareigybé priskiriama B lygiui), kuris yra
atsakingas uZ elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis* mitybos organizavimo/valgiara$¢iy sukélimo,
atnaujinimo sritj; uz savalaikj ir atsakingg rupinimasi alergisky vaiky maitinimu; valgiara$¢iy
keitimu, orientuojantis | butinybe, vaiky maitinimo poreikius, inovatyvy pozitGrj j vaiky
sveikatinima;



21.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjui (pareigybeé priskiriama C lygiui), kuris yra
atsakingas uz aplinkos, saugantios vaiko saugg ir sveikata, priezilirg, dalyvauja pedagogo
organizuojamoje ugdomojoje veikloje, padédamas vaikams, o ypa¢ — turintiems individualius
poreikius (gabesniems ir sunkumus patiriantiems), lydi vaikus visose edukacijose, iSvykose,
ekskursijose, padeda pedagogui ruosiantis ir organizuojant jvairius istaigos renginius, dalyvauja
pedagoginiy-psichologiniy Ziniy tobulinimo kursuose ir seminaruose; pavaduoja pedagoga, jei to
reikalauja susidariusios darbo salygos;

21.3. sandelininkui (pareigybé priskiriama C lygiui), kuris turi pri¢jima prie jstaigos
bankiniy pavedimy, darbo poblidj sieja su kompiuteriniu ra$tingumu bei informacinemis
technologijomis, vykdo nemokamo maitinimo ir prekiy tiekimy nemokamai maitinamiems vaikams
apskaita, uZtikrina sandélio ir jo inventoriaus saugojima, apskaita, komunikuoja su vieSyjy pirkimy
konkursus laiméjusiais tiekéjais, yra atsakingas u? tickiamy maisto ir ne maisto produkty kokybe,
laikosi konfidencialumo principo, tvarkydamas informacija, susijusia su asmens duomeny apsauga,
reikalui esant, vaduoja jstaigoje dirban¢ius darbuotojus;

21.4. virgjui (pareigybé priskiriama C lygiui), kuris labai gerai i$mano norminius ir teisinius
gamybos technologijos aktus, kelia profesing kvalifikacija ir domisi vaiky maitinimo srities
naujovemis, alergisku, vegetary vaiky maitinimo specifika, geba Zinias lankséiai taikyti jstaigos
vaiky maitinimui, maitinimo valgiaras¢iy keitimui, atnaujinant jranga — analizuoja jy veikimo
principus ir saugiai eksploatuoja kasdieniame darbe, esant biitinybei, vaduoja mitybos organizavimo
specialist, sandélininka;

21.5. mokytojo padéjéjui (pareigybé priskiriama C lygiui), kuris su aukstu atsakomybes
lygiu atsako uz intensyvig ir nuolating pagalba mokytojui, dirbant su specialiyjy (individualiyjy)
poreikiy ugdytiniais, turinCiais didelius ar labai didelius specialiuosius poreikius; geba naudotis
specialiosiomis priemonémis ir technika, biitina $iems ir riboto mobilumo galimybes turintiems
vaikams; lanko S$iai pareigybei skirtus kvalifikacijos kélimo kursus, seminarus, pavaduoja
ikimokyklinio-prie§mokyklinio ugdymo mokytojus, jei yra tokia bitinybe; laikosi konfidencialumo
principo, susijusio su asmens duomeny apsauga;

21.6. sekretoriui, kurio pareigybé (priskiriama C lygiui) yra susijusi su aukstu atsakomybeés
lygiu ir atlickamy funkcijy kokybe, organizuojant vieSuosius pirkimus (viedujy pirkimo
dokumentacijos parengimg CVP IS, jos jkélimg, dokumentavima, saugojima, ataskaity ir kity
praSomy dokumenty apie vieSuosius pirkimus CVP sistemoje paskelbimg, darbg CPO, SPIS
sistemose); Darbo kodekso ir Viesyjy pirkimy jstatymo pakeitimy sekimu, civilinés saugos jstatymo
ir su juo susijusiy dokumenty (civilinés saugos plano, ataskaity) rengimu; nemokamo maitinimo
apskaitos tvarkymu; prieSgaisrinés ir darbo saugos dokumenty rengimu; laikosi konfidencialumo
principo, tvarkydamas informacija, susijusig su asmens duomeny apsauga.

22. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas, i§skyrus $ios sistemos 2 priede nurodytus
darbuotojus (mokytojus), kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojy, priskirty
atitinkamoms pareigybéms, pareigoms ir funkcijoms pareigybés apra§ymuose, pakitus veiklos
sudétingumo, atsakomybes lygiui, kitais darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara

23. Darzelio direktoriui Pakruojo rajono savivaldybés mero potvarkiu nustatomas fiksuotas
ménesinis darbo uZmokesCio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;
pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Pakruojo rajono savivaldybés §vietimo jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistema.

24. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal $ios sistemos 2
priedg, atsiZvelgiant | DarZelyje ugdomy vaiky skaifiy, pedagoginio darbo staZg ir veiklos
sudétinguma.

25. Direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé alga nustatoma pagal $ios sistemos 1 prieda.



26. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginé alga nustatoma, atsiZvelgiant
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

27. Mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty (logopedy) kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty igsilavinimg ir jy turimg kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj
isilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo
programa, jgijusiems vidurinj i$silavinimg ir kvalifikacija, gali biti suteikiamos atitinkamai
mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i8silavinima,
gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo
eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos
mokiniui  specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés
kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnijj, jgyta
iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) i3silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§
karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija.

28. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staZg, sarasa tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministras.

29. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (logopedy) darbo kriivio sandara pateikiama
Sios sistemos 2 priede.

Kasmetinés atostogos.
Papildomos laisvos dienos auginantiems vaikus

31. Darbuotojams suteikiama ne maziau kaip dvidesimt darbo dieny ir keturiasde$imt
darbo dieny pedagoginiams darbuotojams, nejskaitant $venéiy dieny.

32.] dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise i bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupia atostogy maZiau nei viena diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

33. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios. | darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogas,
tenkanciy darbo dieny skai¢iy jskaitoma:

33.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

33.2. darbo dienos komandiruotéje;

33.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta del darbuotojo laikino nedarbingumo, serganéiy
Seimos nariy slaugymo, né$tumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;

33.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

33.5. deél Salyje paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino nuotoliniu bidu
vykdomo ugdymo dienos.

34. Vaiko prieZilros atostogos i laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskaic¢iuojamos.

35. Kasmetinés atostogos turi bati suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i3
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaitg skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.
Salims susitarus, darbuotojui gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos dalimis. Darbuotojo
praSymu, esant svarbioms aplinkybéms, galima suteikti vienos dienos kasmetines atostogas.

36. UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos i$dirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.



37. Nesuéjus SesSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo pradymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

37.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ né§tumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

37.2. tévams jy vaiko motinos né§tumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju.

38. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis.

39. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba sergan¢iy $eimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

40. Darbuotojas gali biti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokéto darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

41. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalies
itvirtintomis nuostatomis dél papildomy laisvadieniy auginantiems vaikus, darbuotojui, pateikusiam
raSytinj praSyma dél papildomos poilsio dienos ar atitinkamai darbo laiko sutrumpinimo per savaite
(ménesj), suteikiamos poilsio dienos:

41.1. auginantiems 1 vaikg iki 12 mety - 1 papildoma poilsio diena per 3 ménesius;

41.2. auginantiems 1 vaika su negalia iki 18 mety - 1 papildoma poilsio diena per 1
menesj;

41.3. auginantiems 2 vaikus iki 12 mety - 1 papildoma poilsio diena per 1 ménes;j;

41.4. auginantiems 2 vaikus iki 12 mety kai vienas i jy ar abu su negalia - 2 papildomos
poilsio dienos per 1 ménesj;

41.5. auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety - 2 papildomos poilsio dienos per 1
meénesj.

42. Uz suteiktas papildomas laisvas dienas, skirtas auginantiems vaikus, mokamas
vidutinis jy darbo uZmokestis.

43. Darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal
prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne
maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko pirmaja mokslo mety dieng,
mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokestj.

Darbo laiko normos trampinimas.
Darbo uzmokestis mazesnei darbo laiko normai

44. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 str. 5 d. pakeitimais,
darbuotojams, kurie augina vaikus iki 3 mety, nustatoma sutrumpinta 32 valandy darbo laiko
norma.

45. Darbuotojas negali atsisakyti jstatymu nustatytos garantijos trumpinti darbo laiko norma
— darbo laikas, kuris dirbamas daugiau nei 32 valandos per savaitg, iforminamas kaip padidintas
darby mastas arba vir§valandZiai.

46. Meninio ugdymo mokytojams, jeigu jy savaitiné darbo laiko norma biity trumpesné nei
32 valandos, savaités darbo laiko norma néra trumpinama.

47. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laiks, darbo laiko norma trumpinama
proporcingai.

48. Ikimokyklinio, priesmokyklinio, meninio ugdymo mokytojy kontaktines ir
nekontaktinés valandos, jei butina trumpinti darbo laiko norma iki 32 valandy per savaite,
mazinamos proporcingai.

49. Darbo uZmokestis mazesnei darbo laiko normai palickamas toks, koks jis buvo
mokamas esant didesnei laiko normai.



Apmokéjimas darbuotojo ligos atveju

50. Ligos ir motinystés pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas nustato
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo istatymas. Ligos ir motinystés
socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teise j §io draudimo pasalpas.

51. Ligos paSalpg uZ pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga.
Mokama paSalpa 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos i¥mokg yra nedarbingumo pazymejimas elektroninéje erdvéje,
iSduotas pagal Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy isdavimo taisykles.

53. Nuo tre€ios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

Darbuotojy skatinimas. Priemokos

54. Darbuotojas gali buti skatinamas DA nustatyta tvarka.

54.1. Istaigos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

54.1.1. padéka (gali bati taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

54.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka (priklausomai nuo DarZelyje sutaupyty
163y) uz asmeninj i8skirtin indélj jgyvendinant svarbius ir reik§mingus DarZeliui nustatytus tikslus
arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendinant uZdavinius, tadiau ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus (tarptautiniy projekty inicijavima, dalyvavima ir jy s¢kminga jgyvendinima,
Darzelio vardo reikS§mingais bendruomenei darbais garsinima; rémeéjy pritraukimag ir aktyvy
bendradarbiavima DarZelio plétotés s¢kmei, efektyvios ir sékme nesandios komunikacijos sukiirima
istaigoje ir kitus reik§mingus darbus);

54.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg — uz svariy
rezultatais jstaigai respublikiniy, tarptautiniy projekty inicijavima, dalyvavimg ir jy s¢kminga
igyvendinimg, DarZelio vardo reik§mingais bendruomenei darbais garsinima, efektyvios ir sekme
nesancios komunikacijos suktirimg ir kitus reik§mingus DarZeliui darbus;

54.1.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip DarZelio darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus (priklausomai nuo DarZelio turimy lésy);

54.1.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

55. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy paZeidimg, neskatinami, i§skyrus atvejus, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likes¢ius.

56. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui,
nevirSijant DarZelio darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy.

57. Priemokos:

57.1. darbuotojui gali buti skiriamos $ios priemokos:

57.1.1. uz pavadavimag, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

57.1.2. uz papildomy raStu suformuluoty uzduo€iy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastinis
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos;

57.1.3. uz jprastg darbo kriivi vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

57.2. Kiekviena priemoka, nurodyta 57—-ame punkte, negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Jei pavaduojant priemoka
nesiekia 10 procenty, mokama uz faktines darbo valandas.

57.3. Priemokos dydj nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo.



58. UZ kito darbuotojo pavadavimg mokama:

58.1. apmokejimo suma uz dirbtg laikg gaunama vienos valandos jkainj padauginus i3
vaduoty valandy skai¢iaus;

58.2. mokytojams: skaifiuojama pagal formule: V=(Kx1785,4)/M:7,2val. (&ia V- valandos
ikainis, K - mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — ménesinis darbo trukmés
(valandy) skaiCius. 7,2 - pilno etato darbo dienos valandy skaiius); kitiems darbuotojams:
V=(Kx1785,4)/M:8val. (¢ia V- valandos jkainis, K - darbuotojo pareiginés algos koeficientas, M —
meénesinis darbo trukmés (valandy) skaiéius. 8 - pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius);

58.3. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis $ios sistemos 57 punktu.

59. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu.

60. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

ISskaitos i§ darbo uzmokescio

61. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

61.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

61.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

61.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

61.4. i§ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijandias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba
de¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

61.5. i3ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i8duoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareiginy nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

61.6. mokant profesinés sajungos nario mokestj (jei tokia jstaigoje yra), esant raSytiniam
darbuotojo prasymui.

62. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Direktorius
suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis,
vir§valandinj darba, budéjima

63. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, §venc¢iy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

64. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandin] darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
$venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy uzmokestis.

65. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas gali buiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

Materialinés pasalpos

66. Darbuotojams, kuriy materialin¢ biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa i$
Darzeliui skirty 1ésy.



67. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ DarZeliui skirty lésy gali biti i¥mokama
iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis pra§ymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

68. Materialing paSalpg, jvertings finansing jstaigos padétj, Darzelio darbuotojams skiria
direktorius ar jo funkcijas atliekantis darbuotojas i jstaigai skirty lésy.

Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas. Kintamosios dalies nustatymas

69. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigos darbuotojy, i§skyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

70. DarZelio direktoriaus pavaduotojui dkiui, mitybos organizavimo specialistui,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjams, mokytojo padéjéjui (nuo 2024-09-01 — mokinio
padéjéjui), sekretoriui, sandélininkui, viréjui:

70.1. 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprado patvirtinimo*, nustatyta tvarka (i§skyrus metiniy uzduodiy nustatyma);

70.2. darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

70.2.1. labai gerai (darbuotojui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne
mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos dydzio);

70.2.2. gerai (darbuotojui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis ne maZesnis
kaip 5 procentai pareiginés algos dydzio);

70.2.3. patenkinamai (darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydis nenustatomas);

70.2.4. nepatenkinamai (nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne
maZesnis, nei tai pareigybei numatytas minimalus pareiginés algos koeficientus. Su darbuotoju gali
biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas);

70.2. kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uZmokeséio sudétiné dalis, islieka 2024 m. po
atlikto vertinimo uz 2023 metus;

70.3. nuo 2025 mety, po atlikto kasmetinio darbuotojy vertinimo uz 2024 metus, kintamoji
dalis gali biti nustatoma, atsizvelgiant j DarZelio turimas lé3as. Kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui i¥keltus likeséius, pasiektus
rezultatus bei gebéjima atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

70.4. lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprago nustatyta tvarka. Darbuotojy veikla
uz 2024 ir kitus toliau sekancius metus jvertinama kaip:

70.4.1. virSijanti lukescius;

70.4.2. atitinkanti likes¢ius;

70.4.3. i§ dalies atitinkanti liikes&ius;

70.4.4. neatitinkanti lukes¢iy.

71. Kasmetinj veiklos vertinimg atlieka ir pagrindinius einamyjy mety veiklos lukescius
nustato:
sekretoriui, mokytojy padéjéjoms - direktorius;

71.2. ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjoms, viréjoms — direktoriaus pavaduotojas
akiui.

72. Darbuotojas gali nesutikti su pateiktu veiklos vertinimu. I$vada dél darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biti skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.



Baigiamosios nuostatos

73. DarZelio darbuotojy darbo uZmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams, atsiradus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo pakeitimams, atitinkamai
sistema perzitirima.

74. Sistema patvirtinta ir su ja supaZindinta, atlikus batinas informavimo ir konsultavimo
proceduras, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. DarZelio direktorius turi teisg i$ dalies arba visi§kai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.




